SAMSUNSPOR

SAMSUNSPOR FUTBOL KULUBU A.S.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMES]
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI
(“Aydinlatma Metni”)

Isbu Aydinlatma Metni, Samsunspor Futbol Kuliibii A.S (“Samsunspor”), 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun” veya “KVKK"”) ve ikincil mevzuat
kapsaminda,) Samsunspor’a basvuran calisan adaylarinin (“Veri Sahibi”), Samsunsporile
paylastig1 kisisel verilerinin islenmesi hakkinda Veri Sahibi’'nin aydinlatilmasi amaciyla
hazirlanmistir.

1. VERi SORUMLUSUNUN KIiMLIiGi

Samsunspor, ¢alisan adaylarindan elde edilen kisisel veriler bakimindan KVKK ve ilgili
diizenlemeler uyarinca “Veri Sorumlusu” sifatina sahip olup tarafimiza asagida yer verilen
iletisim bilgileri araciligiyla ulasmaniz mimkiindiir.

Adres | Yenimahalle Mah. Atatiirk Bulvari Samsunspor Sit. Tesisleri No:7/7
Canik/SAMSUN

Telefon | 0362 238 36 96

E-posta | info@samsunspor.com.tr

2. KISISEL VERI ISLEME FAALIYETi VE KAPSAMI

Samsunspor ile paylastiginiz 6zge¢cmis, CV ve ekindeki belgelerde yer alan ya da is
goriismesi/miilakat sirasinda paylasilan kimlik, iletisim, mesleki deneyim, gorsel kayitlar,
referans bilgisi basta olmak lizere kisisel verileriniz ve glivenlik nedeniyle cekilen fotograf
ve video kayitlariniz, ac¢ik rizaniza gerek olmaksizin, Samsunspor tarafindan,

e Is Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu ve ilgili diger
kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi ve Samsunspor’'un bu kanunlarda o6ngoriilen
hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in zorunlu olmasi,

e s sozlesmesinin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Temel hak ve ozgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, Samsunspor’un mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi, ve

e Illgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi


mailto:info@samsunspor.com.tr

hukuki nedenlerine dayali olarak fiziksel ve elektronik ortamda islenir.

Calisan adaylarinin se¢me ve degerlendirme siirecglerinde islenen kisisel verileriniz e dair

detaylar asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi

)Ad, Soyadi, TCKN, Dogum tarihi,
Uyruk bilgisi, Dogum yeri, Cinsiyet, Medeni durumu, Siirticii
Belgesi Bilgisi, SRC Belgesi Bilgisi

iletisim Verisi

Telefon numarasi, Adres bilgisi, E-posta adresi

Egitim Verisi

Ogrenim Durumu, Mezun Olunan Okul ve Béliim bilgisi,
Yabanci Dil Bilgisi, Egitim ve Kurslar, Bilgisayar Programlari
Kullanma Yetisi

is Deneyimi Verisi

[s Tecriibeleriniz (Isyeri Unvani-Telefon Numarasi- ¢calisma
tarihleriniz-goreviniz-aldiginiz iicret), Staj Bilgisi, Referans

Bilgisi
Gorsel Veri Fotograf
Diger Askerlik Durum Bilgisi

Bu siirecte elde edilen kisisel verileriniz, tarafinizla iletisim kurulmasi, insan kaynaklari
politikalar1 dogrultusunda basvurunuzun ve talep edilen pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilmesi, is bagvurusu ve calisan aday1 segme ve degerlendirme siireclerinin
yuriitilmesi, onceki deneyim ve tecriibeleriniz hakkinda bilgi edinilmesi, bilgi
givenliginin ve fiziksel mekan giivenliginin temini amaglariyla otomatik ve otomatik
olmayan yontemlerle islenmektedir. Samsunspor, kisisel verilerinizi, herhangi bir sekil
veya surette yurt icinde yerlesik liciincii taraflara aktarmamaktadir.

Saghik ve ceza mahkumiyetine iliskin bilgileriniz ise uygunlugunuzun tespiti, aday
secme ve yerlestirme siireclerinin yurutilmesi ve isyerinde is saghg ve giivenligi ve
fiziksel mekan gilivenliginin temini amaclanyla ag¢itk rizanizin varlig: halinde
islenmektedir.

Bunun yani sira, a¢tk rizanizin varligi halinde, islenen kisisel verileriniz ileride dogacak
isgiicii ihtiyacinin karsilanmasi, referans kontrollerinin saglanmasi ve insan kaynaklari ve
muhasebe politika ve siireclerinin planlanmasi ve ytriitiilmesi amaciyla fiziksel ve/veya
elektronik ortamda saklanir, otomatik ve otomatik olmayan yodntemlerle islenir ve
herhangi bir sekil ve surette yurt i¢cinde yerlesik ticiincti kisilere aktarilmaz.

3. KiSiSEL VERI GUVENLiGi TEDBIiRLERI

Fiziki ortamda is basvuru formu doldurmak suretiyle alinan ¢alisan aday1 bilgileri tiglincti
kisilerin géremeyecegi sekilde dosyalanmakta ve kilitli dolapta, internet ve e-posta
yoluyla elektronik ortamda alinan aday bilgileri ise, sirketimizin Kisisel Veri Koruma



Politikasi’'nda belirtilen idari ve teknik tedbirler dogrultusunda korunmakta ve
saklanmaktadir. Fiziksel ve elektronik ortamda muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirh
sayida Samsunspor ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir. Is basvuru formuna erisim yetkisi
bulunan tiim personel; gizlilik taahhiitnamesi ile erisilen verilerin gizliligini koruyacagini
beyan etmektedir.

4, KiSISEL VERILERINIZIN SAKLANMA SURELERI

Kisisel verileriniz, fiziki ve elektronik ortamlarda toplanmakta ve giincel teknolojiler
kullanilarak, 1 yil stireyle sinirh ve/veya yasal siirelerine uygun sekilde saklanmaktadir.
Kisisel verilerin saklanmasi i¢in 6ngoriilen stirenin sona ermesi durumunda, s6z konusu
kisisel veriler re’sen veya talebiniz lizerine silinir veya yok edilir.

5. KiSISEL VERI SAHiBi OLARAK HAKLARINIZ

Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip
oldugunuzu bildiririz:

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

¢ Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde, bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig ti¢tincti kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kkisisel
verilerin aktarildig1 tictincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

¢ Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde,
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Yukarida siralanan, Kanun ve sair mevzuat dahilinde ongoriilen yasal haklarinizi
kullanmaya yonetlik taleplerinizi, kimliginizi ispata yarar belgeler ile birlikte yukarida yer
verilen adresimize bizzat elden iletebilir, posta ya da noter kanaliyla ulastirabilirsiniz.
Ayrica, kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da
Sirketimize daha 6nce bildirdiginiz ve sistemlerimizde kayith bulunan elektronik posta
adresini kullanmak suretiyle info@samsunspor.com.tr adresine de iletebilirsiniz.

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Islenmesi Politikasi’nda diizenlenen yéntemlerle sirketimize iletmeniz durumunda
sirketimiz, talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz gilin icinde tcretsiz olarak



sonuglandiracaktir. Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, sirketimiz
tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir.



SAMSUNSPOR FUTBOL KULUBU A.S.
CALISAN ADAYI ACIK RIZA BEYANI
Samsunspor Futbol Kuliibii A.S.'ve (“Samsunspor’ veya “Sirket”’) is basvurum ve

degerlendirme silireci kapsaminda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK” veya “Kanun”) uyarinca ‘Samsunspor Kisisel Verilerin Korunmasi Ve

iglenmesi Calisan Adayi Aydinlatma Metni” ile

1. Samsunspor’un hangi kisisel verilerimi, hangi yontemlerle elde ettigini, hangi
hukuki verilerimin hangilerini a¢ik rizam olmaksizin, hangilerini a¢ik rizamin
varligl halinde isledigini ve aktardigini, ve

2. KVKK m. 11’de sayilan haklarimi

[] okudum, 6grendim.

Kisisel Verilerimin ileride dogacak isgilicii ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla fiziksel
ve/veya elektronik ortamda saklanmasina

[JRiza Veriyorum

[JRi1za Vermiyorum

Saglik verilerimin ise uygunlugumun tespiti, aday se¢cme ve yerlestirme siireclerinin
yuriitiilmesi ve isyerinde is saghgi ve gilivenligi amaclariyla fiziksel ve/veya elektronik
ortamda saklanmasina

[JRiza Veriyorum

[JRi1za Vermiyorum

Ceza mahkumiyetine iliskin verilerimin ise uygunlugumun tespiti, aday secme ve
yerlestirme stire¢lerinin yiiriitiilmesi ve isyerinde is saghig1 ve giivenligi ve fiziksel mekan
givenliginin temini amaglariyla fiziksel ve /veya elektronik ortamda saklanmasina
[JRiza Veriyorum

[JRi1za Vermiyorum

[Adi Soyadi]
[imza] [Tarih]



