SAMSUNSPOR

SAMSUNSPOR FUTBOL KULUBU A.S.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
CALISAN AYDINLATMA METNI
(“Aydinlatma Metni”)

Isbu Aydinlatma Metni, Samsunspor Futbol Kuliibii A.S (“Samsunspor” ya da “Sirket”), 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun” veya “KVKK”) ve ikincil mevzuat
kapsaminda, Samsunspor ile is iliskisi icerisindeki ¢alisan olan veri sahibinin (“Veri Sahibi”),
Samsunspor ile paylastigi kisisel verilerinin islenmesi hakkinda Veri Sahibi’'nin
aydinlatilmasi1 amaciyla hazirlanmistir.

1. VERi SORUMLUSUNUN KiMLIiGi

Samsunspor, siz ¢alisanlarimizdan elde edilen kisisel veriler bakimindan KVKK ve ilgili
diizenlemeler uyarinca “Veri Sorumlusu” sifatina sahip olup tarafimiza asagida yer verilen
iletisim bilgileri araciligiyla ulasmaniz miimkiindiir.

Adres | Yenimahalle Mah. Atatiirk Bulvari Samsunspor Sit. Tesisleri No:7/7
Canik/SAMSUN

Telefon | 0362 238 36 96

E-posta | info@samsunspor.com.tr

2. KISISEL VERI iSLEME FAALIYETI VE KAPSAMI

2.1. ACIK RIZANIZA GEREK OLMAKSIZIN ISLENEN KiSISEL VERILERINiZ

Samsunspor ile aranizdaki is iliskisi geregince kimlik, iletisim, 6zliik, mesleki deneyim,
fiziksel mekan glivenligi, gorsel ve isitsel kayitlar, saglik, hukuki islem, islem giivenligi, risk
yonetimi, finans veri kategorileri kapsamindaki kisisel verileriniz, KVKK uyarinca ac¢ik
rizaniza gerek olmaksizin islenir.

Samsunspor, bu kisisel verilerinizi, elektronik posta, faks, telefon, SMS, posta, sanal ortamlar,
elden teslim, s6zlesmeler ve basvuru formlari aracilifiyla elde eder.
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2.2. ACIK RIZANIZA GEREK OLMAKSIZIN iSLENEN KiSiSEL VERILERINIZIN ISLENME
YONTEMI, HUKUKIi SEBEP VE AMACI

acikca ongorilmesi ve Samsunspor’'un hukuki ylikiimliligiiniin yerine getirilmesi icin
zorunlu olmasi, ii) is s6zlesmesinin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi,
iii) bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi ve iv)
temel hak ve 6zglrliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, Samsunspor’un mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi nedeniyle otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle
isler.

Sirketimiz calisani olarak; is basvurusu, ise alim ve takip eden is siireglerinde bizimle
paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz
asagidaki gibidir:

Kisisel Veri| A¢iklama
Tiirii

Kimlik Ad, Soyadi, Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Cinsiyet, Medeni Durumu, Uyruk,
T.C. Kimlik Kart1 Bilgileri (Din Bilgisi Hari¢), Niifus Ciizdani Sureti (Din
Bilgisi Kism1 Mevcut Ise Silinmis Olarak), Yabanci Kimlik Karti, Pasaport
Bilgileri, Stiriicii Belgesi

iletisim Telefon, Adres, E-Posta, Sirket Ici Iletisim Bilgileri (Dahili Telefon
Numarasi, Kurumsal E-Posta Adresi)

Hukuki islem | Adli Makamlarla Yazismalardaki Bilgiler, Dava Dosyasindaki Bilgiler, icra
Takibi ve Maas Haczine Iligkin Bilgiler

Fiziksel Mekan| Kamera Kayitlari

Giivenligi

islem IP Adresi Bilgileri, Internet Sitesi Giris Cikis Bilgileri, Sifre Ve Parola
Giivenligi Bilgileri

Risk Yonetimi | Ticari, Teknik, Idari Risklerin Yonetilmesi icin Islenen Bilgiler

Mesleki Is Tecriibeleriniz (Isyeri Unvani-Telefon Numarasi- ¢alisma tarihleriniz-
Deneyim goreviniz), Staj Bilgisi, Referans Bilgisi

Finansal Maas Bilgileri, Banka Hesap Bilgisi, Prim Hak Edisleri, Prim Tutarlar
Ozliik Bordro Bilgileri, Disiplin Sorusturmasi, Ise Giris- Cikis Belgesi Kayitlari,

Ozgecmis Bilgileri, Performans Degerlendirme Raporlari, Sgk Aylik Prim
Ve Hizmet Belgesi, iskur Kayit Belgesi, Imza Beyannamesi, Oturum Izni
Bilgisi (Yabana Calisanlar i¢in), Askerlik Durum Bilgisi, izin Kidem Baz
Tarihi, izin Kidem Ilave Giin, izin Grubu, Cikis/Déniis Tarihi, izine Cikis
Nedeni, Saglik Ve Dogum izni Bilgileri

Aile ve Yakim1 | Evlilik Clizdani, Es ve Cocuklarinin Adi, Soyadi, Kimlik Numarasi
Cinsiyeti, Dogum Tarihi, Yakini Ad1 Soyadi Ve Telefon Numarasi

Saghk Sakatlik durumu/tanimi/yiizdesi, saglik verisi, kan grubu, saglik raporlari,
isbas1 saglik raporu, akciger grafisi, isitme testi, goz testi, isyeri hekiminin




imzalattig1 ise giris ve periyodik muayene formlari, hamilelik durumu,
hamilelik raporu, saglik ve dogum izni bilgileri

Lokasyon Calistig1 Yer Bilgisi, Konum Bilgisi, Seyahat Bilgileri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, is iliskisinin yuriitiilmesi, yonetilmesi, gelistirilmesi,
degerlendirilmesi ve sona erdirilmesi, sozlesmeden ve/veya mevzuattan dogan
yukimliliklerinin yerine getirilmesi, sirket icinde glivenligin saglanmasi, miisteri
sozlesmelerinin ifasindan dogan gerekliliklerin yerine getirilmesi, sirketin idaresi, isin
yuritilmesi ve sirket politikalarinin uygulanmasi amaglar1 dogrultusunda ve asagida
belirtilen amaclarla sinirh olmak iizere (“Amaglar) islenir:

Is sézlesmesinin kurulmasi, ifas1 ve sozlesmeden dogan yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi,

Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi,

SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yiikiimliiliik
bilgilendirmesinin yapilmasi,

Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi,

Mesai takibi yapilmasi,

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi, maas haciz kesintilerine dair strecin
yurutilmesi,

Is kazas1 bildirimlerinin yapilmasi,

Isyeri hekiminden saglik raporu elde edilmesine bagh siireglerin yiiriitiilmesi,
Gorevlendirme siireglerinin ytirttilmesi,

Sirketimizin sair mevzuattan dogan yiikiimluliklerini yerine getirmesini temini
kapsaminda, kamu kurumlarina bildirim yapilmasi amaciyla 6zelliklerinize gore
gruplandirmalarin yapilmasi,

Bilgi giivenligi siirec¢lerinin yiiriitiilmesi,

Denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitilmesi,

Erisim yetkilerinin ytritiilmesi,

Isyeri giivenliginin saglanmas, is saghgi ve giivenligi faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
Miisteri sikayetlerinde misterinin hakli/haksiz ayriminin yapilmasi, miisteri
memnuniyetinin artirilmasi, miisteri ihtiyacinin anlasilmasi ve misteri ile iliskili
stireclerin iyilestirilmesinin saglanmasi,

Miisteriye hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve ¢alisanlara egitim verilmesi,
Performans takibi ve raporlanmasi,

Calisanlara maas ve masraf 6demeleri basta olmak tizere ticret 6demesi yapilmas;,
Calisanlarla iletisimin saglanmasi,

Kendisine ara¢ tahsis edilen veya kullandirilan c¢alisanin araba kullanmaya ehil
oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi,

Calisana arac tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi,

Kartvizit basiminin saglanmasi,

Calisanlarin giivenligi ve isin yuritiilmesi i¢in sirket araci kullaniminin takip edilmesi,
Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi,



E-posta hizmet saglayicisina, ¢alisan verilerinin girilerek ¢alisanin is e-postasinin
olusturulmasi,

Kutlama amacli iletisimin saglanmasi,

Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlanmasi, egitim sertifikalarinin
hazirlanmasi, gerceklesen egitimlere katilan c¢alisanlarin takip edilebilmesi,
calisanlarin aldiklari egitimler sonucu gelisim stireglerinin takip edilebilmesi,
Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin goriintilenmesi, izin diizenlemelerinin
yapilmasi,

Calisanlarin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi,

Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

Sirketimiz ve sirketimiz ile is iliskisi icerisinde olan Kisilerin hukuki ve ticari
guvenliginin temini; sirketimizin is siireclerinin ve is stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi,

Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin yiirttiilmesi,
Acil durum analiz raporlarinin olusturulmasi, is kazasi muayenelerinin
gerceklestirilebilmesi,

Sirketimiz ile akdettiginiz s6zlesmede yer alan amaglar dogrultusunda, etkili ¢alisan
yonetiminin siirdiirilmesi ve gelistirilmesi,

Yurt dis1 gorevlendirmelerinin yapilmasi,

Etkinlik yonetimi, kurum i¢i egitim, tanitim ve kurumsal iletisim ¢alismalari amaciyla
fotograf ve goriintiilerinizin islenmesine iliskin siireglerin yiiriitilmesi.

Oturum ve/veya c¢alisma izni vb. siireclerin yiiriitiilmesi, bu kapsamda yasal
gerekliliklerin yerine getirilmesi ve basvuru siireclerinin takip edilmesi.

2.3.ACIK RIZANIZA GEREK OLMAKSIZIN ISLENEN KiSIiSEL VERILERINIiZIN YURT

ICINDE AKTARIMI

Samsunspor, yukarida belirtilen hukuka uygunluk nedenleri ve veri isleme amaclari
kapsaminda ve asagida belirtilen spesifik amaglarla, yurt icinde yerlesik alic1 gruplarina
aktarim yapar:

GMS.NET muhasebe programinda islenmek tizere Yildirim Bilgi Teknolojileri Yazilim
ve lletisim Hizmetleri A.S.’ye,

IT hizmetinin temin edilmesi i¢in Yildirim Holding A.S."ye,

Sponsor firmalarimiza (Hastane, Dil Kursu v.s.),

Isyeri hekimine (6zel nitelikli kisisel verileriniz; isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, sir
saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar disinda,
mevzuatin éngordiigii hiiktimler sakli kalmak kaydiyla, tigtincti bir taraflar paylasilmaz)
ve is giivenligi uzmanina,

Denetim firmalar1 ve bilgi glivenligi firmalarina,

Mali miisavirimize, avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun olmasi1 kosuluyla
mahkeme karar1 veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme
yukimliligiimiiz cercevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, bankalara,
bireysel emeklilik sirketlerine, arac¢ kiralama sirketlerine, GSM operatorlerine, yemek



sirketlerine, turizm sirketleri ve otellerle, personel servis hizmetleri amaciyla ilgili
konuda c¢alistigimiz firmaya, kartvizit basim islemleri amaciyla ilgili konuda
calistigimiz firmaya, is saghig ve gilivenligi sirketleriyle, hastaneler ve saglk
kuruluslarina, tedarikgcilerimize ve ¢6ziim ortaklarimiza,

e Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek
amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina.

2.4.ACIK RIZANIZA TABI KISISEL VERILERINiZ, BUNLARIN ISLENME YONTEMI VE
AMACI

Samsunspor, asagida belirtilen kisisel verilerinizi, is s6zlesmesinin kurulusu ve ifasi sirasinda
fiziksel ve/veya elektronik ortamda, asagida siralanan amaglarla ve otomatik ve otomatik
olmayan yontemlerle, acik rizanizin varligi halinde elde eder ve isler.

Kisisel Veriler Kisisel Veri isleme Amaci

Biyometrik fotograf Pasaport/Kimlik belgesinde yer almaktadir.

Yasal yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi, izin, vize ya
da benzeri islemlerin calisan adina takip edilmesi
amaciyla islenir.

Din Bilginiz Eski T.C. kimlik belgelerinde yer almaktadir.

Adli Sicil Kaydi Kanuni yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi, is saghgi ve
givenliginin temin edilmesi ve fiziksel mekan
givenligi amagclariyla islenir.

Sakathk durumu/tanimi/yiizdesi) Is saghigi ve giivenliginin temini, Is Saghg1 ve Giivenligi
kan grubu, saglik raporlari, isbas) mevzuatindan  dogan  yiikiimliliklerin  yerine
saglik raporu, akciger grafisi| getirilmesi, is ve departman tesisi, insan kaynaklari
isitme testi, goz testi, ise giris ve| siireclerinin yonetilmesi ve icrasi, gorevlendirme
periyodik muayene formlari| siireglerinin yonetilmesi amaciyla islenir.

hamilelik durumu, hamilelik
raporu, saghk ve dogum izni
bilgileri dahil olmak tizere saglk
verileri

Fotograf kayitlari, biyometrik| Etkinlik yonetimi, kurum i¢i egitim, tanitim ve
fotograflar, kamera kayitlari, ses| kurumsal iletisim calismalar1 amaciyla fotograf ve
kayitlari goriintiilerinizin  islenmesine iliskin  streglerin

yuriitiilmesi i¢in islenir.

2.5.ACIK RIZANIZA DAYANARAK ISLENEN KIiSISEL VERILERINIiZIN YURT iCINDE
AKTARIMI

Samsunspor, yukarida belirtilen kisisel verilerinizi a¢ik rizanizin varligi halinde asagida

belirtilen amaglarla yurt icinde aktarir:



e Izin, vize ya da benzeri islemlerin calisan adina takip edilmesi amaciyla yetkili
kamu kurum ve kuruluslara,

e Saglik sigortasi organizasyonunun yapilmasi ve aile yakinlarina hak ve menfaatler
saglanmasi amaciyla saglik kuruluslarina,

e Yasal yiikiimliliklerin yerine getirilmesi amaciyla yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina,

e Etkinlik yonetimi, kurum i¢i egitim, tamitim ve kurumsal iletisim c¢alismalar:
amaciyla u¢linct kisilere,

2.6.KiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARIMI

Samsunspor gerek hukuka uygunluk nedenleri gerekse ac¢ik rizaniz kapsaminda islenen
Kisisel Verilerinizi, yurt disinda yerlesik herhangi bir liglincti tarafla paylasmaz.

3. KISISEL VERI GUVENLIGI TEDBIRLERI

Kisisel verileriniz; Samsunspor KVKK Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 bagta olmak
uzere ilgili politikalarda veya prosediirlerde belirtilen idari ve teknik tedbirler kapsaminda
korunmakta ve saklanmaktadir.

Fiziki ortamda muhafaza edilen g¢alisana ait kisisel veriler, ticiinci kisilerin géremeyecegi
sekilde dosyalanmakta ve kilitli dolapta saklanmakta fiziki veya dijital ortamda muhafaza
edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida Samsunspor ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir.
Calisanlarimiza ait kisisel verilere erisim yetkisi bulunan tim personel; gizlilik
taahhtitnamesi ile erisilen verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

4, KiSISEL VERILERINIZiN ISLENME SURELERI

Kisisel verileriniz (saglk verisi Hari¢ Olmak Uzere), dogru ve giincel olarak fiziki ve dijital
ortamlarda toplanmakta, uygun gitivenlik tedbirlerini almak suretiyle, is akdiniz devam ettigi
surece ve is akdiniz sona erdikten itibaren 10 (on) yillik siire boyunca ve/veya mevzuatta
ongoriilen stirelerle saklanmaktadir. Saglik verileriniz ise is akdiniz devam ettigi stirece ve is
akdiniz sona erdikten itibaren 15 (onbes) yillik siire boyunca fiziki veya dijital ortamlarda
muhafaza edilmektedir. Samsunspor, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
ve/veya mevzuatta dngoriilen siirelerin dolmasi halinde Kisisel Verileri re’sen veya talebiniz
lizerine siler.

5. KIiSISEL VERI SAHIBI OLARAK HAKLARINIZ

Kisisel veri sahibi olarak Kanun'un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
bildiririz:
e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
e Kisisel verilerin islenme amacinit ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini1 6grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,



e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig ti¢lincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kkisisel
verilerin aktarildig tigctincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde,
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan, Kanun ve sair mevzuat dahilinde 6ngoriilen yasal haklarinizi kullanmaya
yonelik taleplerinizi, kimliginizi ispata yarar belgeler ile birlikte yukarida yer verilen
adresimize bizzat elden iletebilir ya da noter kanaliyla ulastirabilirsiniz. Ayrica, kayith
elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirketimize daha
once bildirdiginiz ve sistemlerimizde kayithh bulunan elektronik posta adresini kullanmak

suretiyle info@samsunspor.com.tr adresine iletebilirsiniz.

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikasi’'nda diizenlenen yéntemlerle sirketimize iletmeniz durumunda
sirketimiz, talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz giin icinde Tcretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, sirketimiz
tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.
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CALISAN ACIK RIZA BEYANI

Samsunspor Futbol Kuliibii A.$'nin (“Samsunspor” ya da “Sirket”) 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun” veya “KVKK"”) kapsaminda hazirladigi Aydinlatma
Metni ile,

1. Samsunspor’un hangi kisisel verilerimi, hangi yontemlerle elde ettigini, hangi hukuki
nedenlerle ve amaglarla isledigini, hangi amaglarla kimlere aktardigini, kisisel verilerimin
hangilerini agik rizam olmaksizin, hangilerini a¢ik rizamin varligi halinde isledigini ve
aktardigini ve

2. Kanun’un 11. maddesinde sayilan haklarimi

[J okudum, 6grendim.

Liitfen asagida belirtilen kisisel verilerinizden hangisi / hangilerinin Samsunspor tarafindan
islenmesine riza verdiginizi yanindaki boslugu isaretlemek suretiyle belirtiniz.

Kisisel Veriler Riza Veriyorum Riza Vermiyorum

Biyometrik fotograf

Din Bilginiz

Adli Sicil Kaydi

Yiz taramasi araciliiyla elde edilen biyometrik
veriler

Sakatlik durumu/tanimi/ytlizdesi, kan grubu,
saglik raporlari, isbasi saglik raporu, akciger
grafisi, isitme testi, gbz testi, ise giris ve
periyodik muayene formlari, hamilelik durumu,
hamilelik raporu, saglik ve dogum izni bilgileri
dahil olmak tizere saghk verileri

Evlilik clizdani, Es ve Cocuklarinin Adi, Soyad,
Kimlik Numarasi Cinsiyeti, Dogum Tarihi, Yakini
Ad1 Soyadi ve Telefon Numarasi, kisisel saglik
bilgileri

Fotograf kayitlari, biyometrik fotograflar,
kamera Kkayitlari, ses kayitlar1 (etkinlik veya
videokonferans icin canli veya kayit edilerek
yayinlanmak iizere)

Aydinlatma Metni kapsamindaki kisisel verilerimin belirtilen amaglarla yetkili kamu kurum ve
kuruluslari, saglik kuruluslari ve etkinlik yonetimi, kurum ic¢i egitim, tanitim ve kurumsal iletisim
calismalar1 amaciyla anlagmali {igiincii kisilere aktarilmasina

U] Riza veriyorum.

UJ Riza vermiyorum.

[Ad1 Soyadi]
[imza] [Tarih]



