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1. KiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITiKASININ HAZIRLANMA AMACI

Isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
(“KVKK” veya “Kanun”) ve Kanun'un ikincil diizenlemesini tegkil eden Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca Samsunspor Futbol Kuliibii Anonim
Sirketi (“Samsunspor'’ veya “Sirket”) olarak veri sorumlusu sifatiyla sahip oldugumuz yiikiimliliiklerimizi
yerine getirmek amaciyla hazirlanmistir.

2. KiSISEL VERI KORUMA SAKLAMA VE iMHA POLITIKASININ KAPSAMI
Isbu Politika, SAMSUNSPOR FUTBOL KULUBU ANONIM SiRKETI'nde uygulanmaktadur.

Samsunspor c¢alisanlari, ¢alisan adaylari, miisterileri, hizmet saglayicilary, ziyaretciler ve diger tigiincii kisilere ait
kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup, Sirketimizin elde ettigi ya da Sirketimizce yonetilen kisisel verilerin
islendigi tiim kayit ortamlari ve Kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde isbu Politika uygulanmaktadir.

Politika zaman zaman giincellenebilir. Bu nedenle, Politika'nin en giincel versiyonuna ulasmak icin, dlizenli olarak
www.samsunspor.org.tr adresini ziyaret etmenizi rica ederiz.

3. TANIMLAR
Agik riza Eigrh bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan
Alic Grubu Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel kisi

kategorisi

Sirketimiz ile belirli bir s6zlesme cercevesinde hizmet saglayan gercek veya

Hizmet Saglayici tiizel kisi

Ilgili Kisi / Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak lizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde

llgili Kullamar veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisiler
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
Kayit Ortami parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi




Kisisel Veri isleme
Envanteri/ Veri Envanteri

Veri sorumlularinin is siireclerine bagh olarak gergeklestirmekte olduklar:
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; Kkisisel verileri isleme amaclari, veri
kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar1 ve Kkisisel verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami
slireyi, yabanci iilkelere aktarimi dngoriilen Kkisisel verileri ve veri glivenligine
iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklar: envanter

Kisisel Verilerin Anonim
Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, a¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar i¢in higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Yok Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hig¢bir sekilde erisilemez, geri getirilemez
Edilmesi ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi
Kurul/Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurulu/Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri
(Hassas Veri)

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi, cinsel
hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verileri

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanlig1 tarafindan tutulan veri sorumlulari

Sicil T
sicili
Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
. o kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
Periyodik Imha ) L . .
tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemi
Politika Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas:

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarin1 belirleyen, veri Kkayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel
kisi




Yonetmelik

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda

Yonetmeligi

4, SAKLAMA VE IMHA SURECLERINDE YER ALAN KiSILERIN UNVANI, BiRIM VE GOREV

TANIMLARI

Samsunspor, Sirket biinyesinde Kisisel Veri Komitesi ("'Komite") kurmustur. Komite; ilgili kisilerin verilerinin
hukuka, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas:i Politikasina ve isbu Politikaya uygun olarak saklanmasi,
islenmesi ve imha edilmesi icin gerekli islemleri yapmak/yaptirmak ve siirecleri denetlemekle yetkili ve

gorevlidir.

Samsunspor'un tiim calisanlari, Komite tarafindan Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin
geregi gibi uygulanmasi konusunda Komite'ye destek verirler.

Komite; bir yonetici, bir idari uzman ve bir teknik uzman olmak iizere ti¢ kisiden olusur. Komitede gorevli
Samsunspor ¢alisanlarinin unvanlari ve imha stirecine iliskin gérev tanimlari su sekildedir:

BiRIM UNVAN GOREV TANIMI
Kanuna uyumluluk siirecinde ytirtitiilen projelere iliskin Kanun,
Kisisel Veri Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ve isbu
e Genel Midiir Koruma Politika uyarinca yiuritilmesi gereken siireclerin saklama
Komitesi stresine uygunlugunun saglanmasi ile imha siirecinin yonetimi
Yoneticisi ve denetimi

e IT Sorumlusu KVKK Uzmani Saklarpa ve imha sgregl.e.:rml.n .d.enetlmlmn yapilmasindan ve bu
. denetimlerin Komite YOneticisine raporlanmasindan; saklama

e Avukat (Teknik ve . . L o . e .
idari) ve imha siireglerinin Politika'ya uygun sekilde ytriitiilmesinden

sorumludur.

5. KiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI KAYIT ORTAMLARI
Samsunspor biinyesinde islenen kisisel verileriniz, ilgili verinin niteligine ve hukuki yiikiimliiliiklerimize uygun
olarak asagida listelenen kayit ortamlarinda uygun ve yeterli teknik ve idari tedbirler alinmak suretiyle giivenli

bir sekilde saklanmaktadir.

Elektronik Ortamlar

Elektronik Olmayan Ortamlar




Sunucular (Yedekleme, e-posta, veritabani,
web, dosya paylasim, vb.)

e Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal,)

Bilgi giivenligi cihazlar1 (glivenlik duvari,
antiviris vb.)

Video Kaydi

Kisisel bilgisayarlar (Masatisti, diziisti)
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)
Yazici, tarayic, fotokopi makinesi

Kagit

Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
ziyaretgi giris defteri)

Yazily, basily, gorsel ortamlar

Kilitli dolap

Sirket arsivi

6. KAYIT ORTAMLARININ GUVENLIGiNIN SAGLANMASI

Samsunspor; kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerinizin hukuka uygun sekilde imha edilmesi i¢cin gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri

almaktadir.

6.1. Teknik Tedbirler

Samsunspor, kisisel verilerinizin saklandig1 ortamlarda, ilgili verinin ve tutuldugu ortamin niteligine uygun
distigi olciide, Sirket stireclerine, talep ve ihtiyaclar ile teknolojik gelismelere gore degiskenlik arz edecek

olmakla birlikte, 6zet olarak asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

e Sistem giivenligi gelistirilmektedir.

e Kullanicilarin bilisim sistemlerine erisimi

olusturulmaktadir.

sinirlandirilmakta, erisim ve yetki matrisi

Kurumun bilisim sistemleri techizati, yaziim ve verilerin fiziksel glivenligi icin ©6nlemler
alinmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal (sistem
odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 calisan izleme
sistemi, yangin séndiirme sistemi) ve yazilimsal (giivenlik duvarlari, atak énleme sistemleri, ag
erisim kontroli, zararl yazilimlari engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin saklandig1 her tiirlii dijital ortami, bilgi giivenligi gereksinimlerini saglayacak
sekilde sifreli veya kriptografik yontemler ile korur.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller
yapilmaktadir.

Samsunspor, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi
icin gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili
kisiye ve Kurula bildirmek icin Sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi olusturulmustur.
Giivenlik aciklar takip edilerek uygun giivenlik yamalari yiiklenmekte ve bilgi sistemleri giincel
halde tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda parolalar kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama) sistemleri (kismen)
kullanilmaktadir.



e Kisisel wverilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlar
kullanilmaktadir.

e Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine
gore sinirlandirilmaktadir.

o Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarda
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir

e Kisisel verilerin yok edilmesi; geri donistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanmaktadir.

e Kisisel verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gézlemleyecek teknik altyapinin
temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasi saglanmaktadir.

e Bilgi teknolojileri birimlerinde calisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasi saglanmaktadir.

6.2. idari Tedbirler

Samsunspor tarafindan, Sirket siireclerine, talep ve ihtiyaclari ile teknolojik gelismelere gore degiskenlik arz
edecek olmakla birlikte, islenen kisisel verilerinizle ilgili olarak alinan idari tedbirler 6zet olarak asagida kisaca
sayllmistir:

e KVKK'ya etkin uyum saglamak amaciyla Komite olusturulmustur. Bu kapsamda, Samsunspor
nezdinde KVKK hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimler yapilir ve
yaptirilir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik zafiyetleri giderilir.

e Bilgi Giivenligi Politikasi hazirlanmis olup yiiriirliiktedir.

e I¢ Denetim birimi tarafindan KVKK yiikiimliiliiklerine uyum periyodik olarak denetlenmektedir.

e Saklanan kisisel verilere Sirket i¢i erisim, is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
simirlandirilmistir. Islenen Kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalari tarafindan elde
edilmesi halinde, KVKK’ya uygun sekilde ilgilisine ve Kurul’'a bildirilir.

e Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig: kisiler ile kisisel verilerin
korunmasi ve veri giivenligine iliskin sozlesme imzalanir. Ayrica, mevcut s6zlesmelere eklenen
hiikiimler ile de kisisel veri giivenligi saglanmaktadir.

e Veri minimizasyonu saglanmistur.

e Veri saklama stireleri uygulanabilir mevzuata ve kisisel veri isleme amacina gore tespit edilmistir.

e Samsunspor tarafindan calisanlara KVKK ve Kkisisel veri glivenligi kapsaminda periyodik olarak
gerekli egitimler verilmektedir.

e Samsunspor'un is ve operasyonel siirecleri KVKK’ya uyumlu hale getirilmistir.

e Ozel nitelikli kigisel veri isleme siireclerinde yer alan ¢alisanlara yénelik, 6zel nitelikli kisisel veri
giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sozlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine
sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir.

7. SAKLAMA VE IMHAYI GEREKTIREN SEBEPLERE iLISKIN ACIKLAMALAR
7.1. Saklamay1 Gerektiren Sebepler

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Samsunspor tarafindan 6zellikle;
a) Ticari faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi,
b) Hukuki yiikiimliiliklerinin yerine getirilebilmesi,
c) Samsunspor c¢alisan ve sporcu haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasj,
d) Miisteri/tedarikgi iliskilerinin yonetilebilmesi,
e) Sozlesmenin kurulmasi ya da ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi,
f) Bir hakkin tesisi, kurulmasi ya da korunmasi icin zorunlu olmasi,Kisisel veri sahibinin temel hak ve
ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Samsunspor’'un mesru menfaatleri icin zorunlu olmasi,



g) Mevzuatta ilgili kisisel verinin saklanmasinin acikca 6ngoriilmesi,
h) Veri sahibinin agik rizasinin varlig

sebeplerle isbu Politika’da belirtilen fiziki veyahut elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde Kanun ve diger
ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar cergevesinde saklanmaktadir.

7.2. imhay1 Gerektiren Sebepler

Yonetmelik uyarinca, Kanun'un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin
tamaminin ortadan kalkmasi hallerinde Kisisel veriler, Samsunspor tarafindan re’sen veyahut talep iizerine silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir. Imhay1 gerektiren sebepler bunlarla sinirh olmaksizin asagidaki sekilde
Ozetlenebilir:

e Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas tegkil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgas,

e Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin / gecerli sebebin ortadan kalkmas;,

e Ilgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin2 (e) ve (f) bentlerindeki haklar1 cercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptig1 basvurunun veri sorumlusu
tarafindan kabul edilmesi,

e Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya
Kanun’da 6ngortlen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikdyette bulunulmasi ve bu talebin
Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

8. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIiM HALE GETIRILMESi USULLERI

Kanun ve ilgili diger mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler yukarida belirtilen hallerde, Samsunspor
tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu {lizerine yine Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

8.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesi islemidir. Silme isleminde asagidaki siirec izlenir:
o Silme islemine konu teskil edecek Kisisel verilerin belirlenmesi,
e Erisim yetki ve kontrol matrisi ya da benzer bir sistem kullanarak her bir kisisel veri i¢in ilgili
kullanicilarin tespit edilmesi,
e llgili kullanicilarin erisim, geri getirme, tekrar kullanma gibi yetkilerinin ve yoéntemlerinin tespit
edilmesi,
e llgili kullamcilarin Kisisel veriler kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar kullanma yetki ve
yontemlerinin kapatilmasi ve ortadan kaldirilmasi.

Samsunspor tarafindan uygulanan, kayit ortamlarina gore silme yontemleri su sekildedir:



Fiziksel Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Silme Yéntemleri

Karartma

e Matbu ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinir.
Karartma islemi, ilgili evrak iizerindeki Kisisel verilerin, mimkiin olan
durumlarda  kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda ise geri
dondiiriilemeyecek ve teknolojik c¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit
miirekkep kullanilarak gériinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

e Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenler, evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger calisanlar i¢in
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, iizeri
okunamayacak sekilde c¢izilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
uygulanir.

Elektronik Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢in Silme Yontemler

Yazilimdan Giivenli
Olarak Silme

e Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda
muhafaza edilen veriler silinirken; ilgili Kullanicilar icin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde verinin ilgili
yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

e Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi
sunucuda bulunan dosya veya dosyanin bulundugu dizin {lzerinde ilgili
kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri
tabani1 komutlari ile silinmesi veya tasinabilir medyada yani flash ortaminda
bulunan verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi seklinde yapilir.

8.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Samsunspor tarafindan uygulanan, kayit ortamlarina gore silme

yontemleri su sekildedir:

Fiziksel Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yontemler

Kagit ortaminda yer alan kisisel veriler kagit kirpma makinelerinde geri

Fiziksel Yok Etme dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.
Elektronik Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢in Silme Yontemler
Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik
Fiziksel Yok Etme medyay1 eritmek, yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal 6giitliciiden

gecirmek gibi islemlerle verilerin erisilmez kilinmasi saglanir.

8.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger diizensizligi saglamayan anonim hale getirme yontemleri, saklanmakta olan kisisel verilerde bir degisiklik

veya ekleme/¢ikarma

yapilmaksizin; herhangi bir kisisel veri grubunun genelleme, birbiri ile yer degistirme veya

gruptan belirli bir veri veya alt veri grubunun ¢ikarilmasi ile uygulanan anonimlestirmeye yontemleridir.




Degisken Cikartma: Betimleyici nitelikteki verilerin ¢ikartilmas1 yontemi ile toplanilan verilerin bir araya
getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden “ytiksek dereceli betimleyici” olanlar ¢ikarilarak
mevcut veri seti anonim hale getirilmektedir. Ornegin, yiiksek derecede betimleyici olan kisilerin isim, soyisimleri,
yasadig yer bilgisi veri gruplarinin ¢ikartilmasi ile anonimlestirme saglanmaktadir.

Kayitlar1 Cikartma: Kayittan ¢ikarma yonteminde, veriler arasinda tekillik ihtiva eden veri satir1 kayitlar
arasindan c¢ikarilarak saklanan veriler anonim hale getirilmektedir. Ornegin, bir sirkette tek kidemli miidiir var
ise bu kisiye ait verilerin birbirleri ile ayn1 kademede bulunan ¢alisanlarin kidem, maas ve cinsiyet verilerinin
tutuldugu kayitlardan ¢ikarilmasi ile kalan veriler anonim hale getirilebilecektir.

Bolgesel Gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin ¢ok az goriilebilir bir kombinasyon yaratmasi
sebebi ile belirleyici niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi anonimlestirmeyi saglamaktadir. Ornegin, sirketin
futbol takiminin yedek listesinde olan ilgili veri sorumlulari arasinda yalnizca bir kisi 65 yasinda ise yas, cinsiyet
ve saglik durumu yoniinden futbol oynayabilecek olup olmadig bilgisinin birlikte saklandigi bir veri kiimesinde
‘Yas:65’ yerine ‘Bilinmiyor’ yazilmasi veya bu kismin bos birakilmasi anonimlestirmeyi saglayacaktir.

Alt ve Ust Stmir Kodlama: Alt ve iist sinir kodlamasi yéntemi ile énceden tanimlanmis kategorilerin yer aldig bir
veri grubundaki degerlerin belirli bir 6l¢iit belirlenerek birlestirilmesiyle anonim hale getirilmektedir. Ornegin,
bir isyerinde calisan personelin kidem yillar1 dogrudan belirtilmek yerine, isyerindeki ¢alisma yilina gére bir
tanimlama kullanilabilir. 5 yildan az, 5 ile 10 yi1l arasinda veya 10 yildan ¢ok olmasina gore; ¢cok deneyimli,
deneyimli ya da deneyimsiz olarak ifade edilerek spesifik kidem yil1 belirtilmeyerek anonim hale getirilebilir.

Genellestirme: Veri toplulastirma yontemi ile bir¢ok veri toplulastirilmakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Ornegin; calisanlarin yaslarinin tek tek gostermeksizin X yasinda Z
kadar c¢alisan bulundugunun ortaya konulmasi.

Global Kodlama: Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve
kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir. Ornegin; calisanlarin
dogum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi, acik adres yerine ikamet edilen bolgenin belirtilmesi.

Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger diizensizligi saglayan anonim hale getirme yontemlerinde deger diizensizligi saglamayanlarin aksine kisisel
veri gruplarinda bazi verilerin degistirilmesi ile bozulma yaratmaktadir. Bu yontemler kullanilirken elde edilmesi
beklenen/istenen fayda dogrultusunda sapmalarin dikkatli uygulanmasi1 gerekecektir. Toplam istatistiklerin
bozulmamasi saglanarak veriden beklenen fayda saglanmaya devam edilebilir.

Giirultii EKkleme: Verilere giiriiltii ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin agirlikli oldugu bir veri setinde
mevcut verilere belirlenen oranda arti veya eksi yonde birtakim sapmalar eklenerek veriler anonim hale
getirilmektedir. Ornegin, kilo degerlerinin oldugu bir veri grubunda (+/-) 3 kg sapmasi kullamlarak gergek
degerlerin goriintiilenmesi engellenmis ve veriler anonimlestirilmis olur. Sapma her degere esit 6lciide uygulanir.

Mikro Birlestirme: Mikro birlestirme yonteminde tiim veriler ilk olarak anlamli bir siraya dizilerek (biiyiikten
kiigiige gibi) gruplara ayrilip, gruplarin ortalamasi alinarak elde edilen deger mevcut gruptaki ilgili verilerin
yerine yazilarak anonimlestirme saglanmis olacaktir. Ornegin, maas bilgisi icin; 10.000 TL alt1 ve iistii iki grup
yapilir ise, 10.000 ve daha az maas alan Kkisilerin maaslarinin toplami kisi sayisina boliiniir ve 10.000TL altinda
maas alan herkesin maas kiimesine elde edilen bu deger yazilir.

Veri Degis Tokusu: Veri degis tokusu yonteminde saklanan veriler icerisinden secilen ciftler arasinda bir
degiskenin degerleri birbiri ile degistirilir. Genel olarak kategorize edilebilen veriler i¢in kullanilan bu yéntemde
amac veri sahiplerine ait verilerin birbirleri ile degistirilerek veri tabaninin doniistiiriilmesidir.



*Kanun'un 28. maddesi uyarinca, kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi durumunda bu durum Kanun kapsami disinda kalacak ve acik riza
temini gerekmeyecektir.

8.4. Kisisel Verilerin imhasina Yénelik Alinan Tedbirler

Isbu Politika’da ilgili béliim ve bashiklar altinda belirtilen tedbirlerin yan1 sira, Samsunspor nezdinde bulunan
kisisel verilere erisim, yetki ve kontrol matrisi uyarinca Ilgili Kullanicilarin ancak gérevleriyle ilgili olan verilere
erismesi esastir.

Samsunspor, periyodik olarak sistemde sizma testi yapar ve denetim sonuclarini raporlar.

Samsunspor KVK Komitesi tarafindan ilgili personellere, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin gerekli
egitimlerin verilmesi organize edilir ve bu konuda gerekli denetimler periyodik olarak gerceklestirilir.

Bilisim Teknolojileri hizmet saglayicisi tarafindan silinen kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar tarafindan erisilemez
ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbir alinir.

9. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

9.1. Saklama Siireleri

SUREC VE/VEYA KIiSISEL VERILER SAKLAMA SURESI iHMA SURESI
Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Faaliyetin sona ermesine miiteakip 10 | Saklama siliresinin bitimini
Planlanmasi ve icrasi Yil takiben 180 giin icerisinde

Personel ile ilgili mahkeme/icra | Is iliskisinin sona ermesine miiteakip Saklama siiresinin bitimini
bilgi taleplerinin cevaplanmasi 10 Y1l takiben 180 giin icerisinde

Sozlesmenin sona ermesine miiteakip | Saklama siiresinin bitimini

Sozlesmeler 10 Y1l takiben 180 giin igerisinde

Calisan Adaylari icin 1 Yi1l, Calisanlar
icin is iliskisi boyunca ve is iliskisinin
sona ermesinden itibaren 10 yil

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

Calisan Ise Alm Siireglerinin
Yiirtitilmesi

Ise alim evraklar ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna gergeklestirilen; hizmet | Is iliskisinin sona ermesine miiteakip Saklama siliresinin bitimini
stresine ve licrete dair bildirimlere | 10 Yil takiben 180 giin icerisinde
esas 0zlik verileri

Ise alim evraklari ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna gergeklestirilen; hizmet
stresine ve iicrete dair bildirimlere
esas Ozlik verileri disinda kalan
ozliik verileri

s iliskisinin sona ermesine miiteakip Saklama siiresinin bitimini
10 Yl takiben 180 giin icerisinde

Y . o [s iliskisinin sona ermesine miiteakip Saklama siiresinin bitimini
[s saghig1 ve glivenligi uygulamalari

15 Y1l takiben 180 giin icerisinde
Futbolcu sozlesme ve lisans | S6zlesme bitim tarihine miiteakip 10 Saklama siiresinin bitimini
stiregleri Yil takiben 180 giin icerisinde

Is Ortagi/Coziim Ortagi/Danisman
ile Samsunspor arasindaki ticari | Is Ortagi/Céziim Ortagl/Danismanin,

iliskinin yiiriitimiine dair kimlik | Samsunspor ile olan is/ticari iligkisi Saklama siiresinin bitimini
bilgisi, iletisim bilgisi, finansal | sliresince ve sona ermesinden itibaren | takiben 180 giin igerisinde
bilgiler, Is Ortag1/Coziim | 10 Y1l

Ortagi/Danisman ¢alisani verileri




Misteri'ye ait ad, soyad, T.C.K.N,,
iletisim bilgileri, 6deme bilgileri ve

Miisteri'nin, satin almis oldugu her bir

Saklama siresinin bitimini

iliskinin yiritimiine dair kimlik
bilgisi, iletisim bilgisi, finansal
bilgiler, SAMSUNSPOR'un Isbirligi
Icinde  Oldugu  Kurum/Firma
calisani verileri

Kurum/Firmalarin, SAMSUNSPOR ile
olan is/ticari iliskisi siiresince ve sona

ermesinden itibaren 10 Y1l

yontemleri, gezinme hareketleri | lirtin/hizmetin sunulmasindan itibaren takiben 180 giin icerisinde
bilgileri, irtin/hizmet tercihleri, | 10 yil

islem gecmisi

Samsunspor’un isbirligi  Icinde

Oldugu Kurum/Firmalar ile

Samsunspor  arasindaki ticari | Samsunspor’un isbirligi icinde Oldugu

Saklama stiresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

Log/Kayit/Takip Sistemleri

1Yl

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

Odeme islemleri

[s iliskisinin sona ermesine miiteakip
10 Yil

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

Personel Finansman Siiregleri

[s iliskisinin sona ermesine miiteakip
10 Yil

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

SAMSUNSPOR'e ait fiziki mekana

Guivenlik Kamera Kayitlar

giriste alinan Ziyaretci'ye ait ad, | 1 Yil Sak.lama suriasqun . l.)mmml
soyad, T.CK.N., arac plakast takiben 180 giin icerisinde
SAMSUNSPOR binalarindaki 15 Giin Saklama siresinin bitimini

takiben 180 giin icerisinde

9.2. Periyodik imha Siireleri

Samsunspor, saklama stresi dolan kisisel verileri, yukarida yer alan imha siireleri gercevesinde, 6 aylik
periyodlarla gézden gecirir ve gerekmesi halinde isbu Politika’da yer verilen usullere uygun olarak imha eder. Her
yll Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gergeklestirilir.

llgili kisi, Kanunun 13'ncii maddesine istinaden Samsunspor'a basvurarak kendisine ait Kkisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Samsunspor talebe konu kisisel verileri talebi aldig1
giinden itibaren 30 (otuz) gln icinde gerekcesini aciklayarak uygun imha yontemi ile siler, yok eder veya anonim
hale getirir. Samsunspor'un talebi almis sayilmasi icin ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmasi Politikasina uygun olarak yapmis olmasi gerekir. Samsunspor, yapilan islemler dogrultusunda, ilgili
kisiye bilgi verir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep Samsunspor tarafindan Kanunun 13’ncii
maddesinin tigiincii fikrasi uyarinca gerekgesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabu ilgili kisiye en ge¢ otuz giin
icinde yazil olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler kayit atina alinir
ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiltikler hari¢ olmak tizere en az li¢ y1l siireyle saklanir.

10. POLITIKANIN YAYIMLANMASI VE GUNCELLENMESI
Samsunspor tarafindan hazirlanan isbu Politika 01.05.2020 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Isbu Politika’da yapilan degisiklikler asagidaki tabloda yer almaktadr.

| Giincelleme Tarihi | Degisikliklerin Kapsami







